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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
Comuna BANIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind stabilirea salariitor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului comunei Bénia, serviciile publice din subordinea consiliului local
al comunel Bania si indemnizatii consilieri

Consiliul local al comunei Bania intrunit in sedinta ordinara;

Vazand expunerea de motive a primarului comunei Bénia, raportul compartimentului contabil din cadrut aparatul de
specialitate al primarului $i raportul comisiei de specialitate din cadrul consiliului locat al comunei Bania;

i In temeiul prevederitor art. 2 al.(1) it ", art. 3a\(1), art. 10-13, art. 19, art.21, art. 24, art. 35, art. 38 al.(2) si art.
43 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personaltului piatit din fonduri publice;

Vazand Nomenclatorul functilor necesare desfasurérii activitétilor specifice fiecarei institutii sau autoritdli a
administratiet publice focale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VHl cap. tiit. A pet. Il fit. 8" si lit.,,b" §i cap.
I! lit. A pot. IV la Legea nr. 153/2017;

Luand in considerare si prevederile art. 40 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 corcborate cu prevederile
art. 51 al.(7) din Legea nr. 21572001 a administratiel publice locale republicata in anul 2007, cu modificarie st completarile
ulterioare si prevederile art. 34 al.(5) din Legea nr. 393 din 28 septembrie 2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile
si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 al. (2} fit,,.a", al.(3) fit. ,b"; art. 45 a1.(1) si art. 115 al.(1) lit. ,b" din Legea nr. 215/2001
a administratiel publice focale republicata in anui 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba coeficientii care stau la baza determinari salariiior de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunel Bania si  servicile publice din subordinea
consiliulul local, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta.

Art. 2 - (1) Salarile de bazé aferente gradatiel 0 peniru functile prevazute in Anexa nr.1 se determing prin
inmultirea coeficientilor prevazusi pentru fiecare functie, cu salariui de baza minim brut pe $ard, garantat in plata, in vigoare.

(2) n cazu! modificérii salariului de baza minim brut pe tard garentat in plata, salarille de baza aferente gradatiei 0
se vor recalcula prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. 1 cu noul salariu de baza minim brut pe tard, stabiiit potrivit
prevederilor legale.

Art. 3 - Salarile de baza pentru functille prevazute in statul de functi al aparatului de specialitate al primarului
comunel Bania si servici, altele decét cele care intra sub incidenta prevederior art. 11 din Legea nr. 153/2017, specifice
altor domenii de activitate, se mentin Tn plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana ia 31 decembrie-2017, urmand
a se stabili conform prevederilor art. 38 din Legea de mai sus.

Art. 4 — Nivelul veniturilor salariale stabilite potrivit prezentei hotérér, nu pot depasi nivelul indemnizatiel lunare a
viceprimarului comunei Bania, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 afin. {2) din Legea nr. 153/2017, cu incadrarea in
cheltuielile de personai aprobate in hugetele de venituri si chelfuie.

Art. 5 - (1) Pentru functia de conducere prevazuté in anexa nr. 1, salariul de baza cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim,

(2) Pentru functille de executie prevazute in anexa nr. 1, salartile de baza sunt pentru gradatia G, salarile de baza
pentru gradatiile 1-5 determinandu-se potrivit prevederilor art. 7 ai.{2), prin mejorarea salariilor de baza pentru gradatia 0. .

Art. 6 - (1) Pentru personaiul nou-incadrat, inclusiv pentru personalul promovat in funclii sau in gradsfrepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.



{2} In situatia in care nu exista functie similara in plata, nivelul salariulut de baza pentru personalul nou-incadrat
se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut in Anexa nr.1 cu salariul de baza minim brut pe taré garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa caz, gradatia corespunzatoare vechimii in munca. .

Art. 7 — (1) Salaritie de bazé previzute in Anexa nr. 1 pentru functile de executie sunt 1a gradatia 0, la care se
adaugd 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime, care se include in salariu! de baza.

(2) Trangele de vechime in munca in funciie de care se acorda cele 5 gradalji, precum $i colele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatja 1 - de fa 3 ani la 5 ani - sl se determing prin majorarea salariului de bazé prevazut in Anexa nr. 1 la
prezenta, cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazé,

b) gradatia 2 - de a 5 ani la 10 ani - i se determina prin majorarea salariuiui de baza avut cu cota procentuald de
5%, rezultdnd noui salariu de haza,

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salarivlui de bazi avut cu cota procentuald de
5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezulténd noul salariu de baza,

e} gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

{3)Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazé se determinZ prin aplicarea succesiva a majerériior prevézute
la al (2), corespunzator gradatiei definute.

Art. 8 - Reincadrarea personaiului pe noile functit, se face prn dispozitia primarului comunei Bania emisa
individual pentru fiecare salariat, cuantumul salariul de bazd corespunzator functiel in raport cu vechimea in munca
determinandu-se ca suma dintre salariul de baza pentru gradatia 0 calculat prin inmuttirea coeficientilor prevazuti in Anexa
nr.1 la prezenta Hotardre cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare si cuantumul rezuitat din
aplicarea succesivé a procentelor corespunzatoare celor 5 gradatii prevazute la art. 7 al.(2).

Art. 9 - Indemnizatia lunara de care beneficiaz consilierii locali pentru participarea fa numarul maxim de gedinte
in perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2021, se stabileste la 10% din indemnizatia lunara fara ma}oran a primarului comunei
Bania si se va suporta exclusiv din veniturile propri ale bugetului local al comunei Bania.

Art. 10 - La sediul primé&riei comunei Bania gi pe pagina proprie de intemet, In datele de 31 martie §i 30
septembrie ale fiecarui an, prin grija contabilului, se va publica i se va mentine publicata o lista a tuturor funcfjitor ce intra
in categoria personalutui platit din fonduri publice, cuprinzénd urmatoarele:

a) salariul de baza sau indemnizatia funard, dupa caz,

b} tipui, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporuritor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarti acestora;

¢) valoarea anuatd a voucherelor de vacant? care urmeazé sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum $i baza legald a acordarii acestors;

d) valoarea anuald a indemnizatjei de hrané care urmeaza s fie acordata pentru o pericada lucraté de un an,
precum si baza legald a acordarii acesteia;

e) crice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legalé a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile imitari ale venitului salarial, precum ¢t baza legald a acestora.

Art. 11 - Salarile stabilite potrivit prezentel hotéréri se vor acorda personalului din aparatul de speciaiitate al
primaruiui comunei Bania si serviciile publice din subordinea consiliuiui local, incepand cu data de 1 iulie 2017, cu exceptia
personalului previzut la art. 3.

Art. 12 - Prezenta hotirre se va publica prin afisare la sediul Primariei comunei Bania, pe site-ul propfiu
www.primariabania.re §i se va comunica Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin.

Bania la 31.07. 2017
Nr.41
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T .IN- T
la Hotlrarea Consiliului Local al comunel
Bania
nr.d1 din 31.07.2017

_ SALARIILE DE BAZA*
pentru functionarii publict si persenalul contractual din aparatul de specialitate af primarului comunei Bania si
serviciile publice din subordinea consitiuiui focal

I. Salarizarea functionarilor publici
A. Functii publice de conducere

I'Nr.crt. Functia - _ Nivelu! studiilor Coeficient
| ?|Secretar al unitdtii administrativ-teritoriale gradul 2 S 3
Nota: ln salarivd de baza esfe inclusa gradatia alerenta ransei o vechime in munca, Ja nivel maxim;

B. Functil generale de executie**

INr.cﬁ. Functia Nivelul studiilor Cosficient
11Consilier grad profesional superior 3 2.2
2{Consilier grad profesional principal s 2.15
3[Consilier grad profesional asistent 9 2.1
4|Consilier grad profesionai debutant S 2
5| Referent grad profesional superior M 1.6
6|Referent grad profesional principal M 1.5
7|Referent grad profesional asistent M 1.4
8jReferent grad profesional debutant M 1.3

li. Saiarizarea personalului contractuat**
_ A. Functii de executie pe grade si trepte profesionaf

[Rrer Functia - Nivelld stugiilor Coeficient
1{Consilier primar 3 1.5
2iReferent 1A M 1.5
3jReferent i M 1.4
4|Referent I _ M 1.3
5[Referent debutant . A 1.2
~ 6{Paznic, guard M, G 1.15
7 iMuncitor necalificat | M; G 1.1
8fMuncitor necalificat 1i-f3rd sporuri MG 1

B. Personal serviciut voluntar pentru situatii de urgenta

[Nret iFunctia - Nivelul studitlor Coeficient
1[Set serviciu voluntar pentru situatif de urgenta ‘ 1.6
Z|Mecanic uiilaj : 1.3

C. Personal s&natate***

D. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav* :
Nota:*rentry funclifie previzute in prezenta anexé, cuantumul salarilor de bazs peniru gradafia 0 se determing prin inmultirea
coeficientiior cu safariul de baza minim brut pe tara garanfaf in plata in vigoare,

- ““Salariile de baza prevézute ta cap. | it B si cap. i it A si B sunt pentru gradatia (. Salarile de baza pentru gradatife 1-5 se
determina prin majorarea salarilor de baza pentru gradafia 0 pofrivit prevederilor arl, 10 din L 153/2017.
¥+ Safarifie personatutui previzut Ia cap.il, iit. C 5 D prevézute in arexa if, cap.l, pet. 3.2 din L. 153/2017, se se mentin in piata ta
nivelut acordat pentri lute iunie 2017, pana ia 31 decembrie 2017, conform prevederitor art. 38 din L. 153/2017.
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